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ANKOL - firma
zaprogramowana na sukces

ANKOL skutecznie umacnia pozycje marki na miedzynarodowym

rynku branzy lotnicze;

Dzisiejszy status tej rodzinnej firmy jest bez watpienia najwigkszym sukcesem i zastuga jej wlascicieli — Panistwa Anny
i Czestawa Koliszéw, czego potwierdzeniem sg otrzymane w ostatnim czasie prestizowe, swiatowe laury miedzynarodowych
gremiow, w tym Nagrody Sokratesa i Medalu Krolowej Wiktorii.

Jakos¢ i kompetencje

Podejmowane przez Pan-
stwa Koliszow dzialania, ich
znajomo$¢ branzy, odwaga biz-
nesowa, wizjonerstwo, otwar-
to$¢ na ciagly rozwoj oraz prze-
strzeganie zasad fair play,
stworzyly marke, utozsamiang
dzi$ z solidnoscig, rzetelnoscia,
profesjonalizmem i najwyzsza
jakosciag dostarczanych pro-
duktéw i ustug. Potwierdze-
niem wlasciwej strategii bizne-
sowej oraz rozwoju firmy jest
systematyczny wzrost pozycji
marki w branzy lotniczej w kra-
juina s$wiecie.

Anna Kolisz, Wiceprezes
Zarzadu firmy ANKOL (Cho-
rzeléw k. Mielca, woj. podkar-
packie), jest jedna z nielicznych
kobiet w Polsce, stojacych

duktéw i ustug - podkresla
Anna Kolisz. - Nieustannym
dazeniem jest dalsze budowa-
nie firmy wiarygodnej, rzetel-
nej, utrzymujacej nienagan-
na reputacje, a gléwnymi
wyznacznikami s3: jakos¢,
kompetencje i standardy.
Mijaja juz 22 lata, odkad fir-
ma ANKOL kieruje swoja ofer-
te do producentdw i uzytkow-
nikéw sektora lotniczego,
zaréwno cywilnego, jak i woj-
skowego. Przedsiebiorstwo po-
zyskalo w tym zakresie nie-
zbedne koncesje MSWiA oraz
certyfikaty NATO i USA. Obec-
nie przedsigbiorstwo wspoél-
pracuje z kontrahentami w po-
nad 30 krajach, a odbiorcami
realizowanych zamoéwien s3
wlasciwe Ministerstwa Obrony

Anna i Czestaw Koliszowie uhonorowani najwyzszymi wyréznieniami EBA
(Europe Business Assembly)

na czele przedsigbiorstwa
tej branzy (wraz z mezem
Czestawem Koliszem, Preze-
sem Zarzadu). - Nowoczesne
zarzadzanie firma, to nie tylko
sprawne funkcjonowanie na
rynku, ale przede wszystkim
spelnianie standard6éw jakosci,
stawianie czota wielu trudno-
$ciom oraz twardym regutom
ekonomicznym. Gléwnym ce-
lem przyjetej przez nas strate-
gii rozwoju firmy jest umacnia-
nie marki, poprzez kreowanie
jej wizerunku, budowanie pre-
stizu oraz wysokiej pozycji,
zwlaszcza na rynkach zagra-
nicznych. Wciaz doskonali-
my dzialania, zmierzajace
do zapewnienia najwyzszego
poziomu dostarczanych pro-

Narodowej, a takze cywilni
uzytkownicy sprzetu — zaréw-
no w Europie, jak i na Dalekim
Wschodzie i obu Amerykach,
m.in. w Bangladeszu, Meksyku,
Peru, Sri Lance, Indonezji, Ro-
sjii Ukrainie oraz w panstwach
Basenu Morza Srédziemnego.

ANKOL jest polska rodzin-
ng firmg, zatrudniajaca bli-
sko 80 0s6b, co wydaje sie by¢
liczbg niewielka, zwazywszy
na globalny zasieg firmy. Swiad-
czy to o skutecznych metodach
zarzadzania, pozyskiwaniu naj-
wyzszej klasy specjalistow, dzie-
ki czemu nieustannie wzrasta jej
potencjal i sprawnos¢ realizacji
kontraktéw. ANKOL mimo
pojawiajacych si¢ zawirowan
gospodarczych, utrzymuje sta-

bilng pozycje w branzy i odno-
towuje wcigz tendencje wzrosto-
w3, specjalizujac sie w dosta-
wach sprzetu lotniczego i czesci
zamiennych oraz w ustugach re-
montowych cywilnych i woj-
skowych statkéw powietrznych,
takich jak An, Jak, Tu, odrzu-
towcow Mig i Su czy $miglow-
cow Mi i Kamov. Oferte uzupel-
niajg elementy sprzetu obstugi
naziemnej, materiaty konstruk-
cyjne oraz eksploatacyjne (ole-
je, smary, ptyny hydrauliczne).

Prestizowe sukcesy

To, co wyréznia ANKOL ja-
ko polska marke dziatajaca
w niezmiernie hermetycznej
i wysoce wyspecjalizowanej
branzy nowoczesnych technolo-
gii lotniczych to ciagly jej rozwoj
izwiekszanie swojego portfolia.
A to zkolei przeklada si¢ nie ty-
ko na wyniki handlowe, ale tak-
Ze umacnianie swojej pozycji
poprzez osiagane sukcesy wypra-
cowane na przestrzeni ponad 2
dekad istnienia. Na zdobywane
sukcesy firmy pracuje caly zespoL.
Jednak silg napedowq i twércza
sa niewatpliwie zalozycie i wla-
$ciciele Anna i Czestaw Koliszo-
wie zarzadzajacy firma.

Ich wyjatkowe osobowosci,
stuszno$¢ podejmowanych dzia-
fan i skuteczno$¢ realizowa-
nych celéw pozwolily nie tylko
sta¢ sie liderem, a wrecz wzorem
wyznaczajacym trendy w bizne-
sie. ,Przez jako$¢ do celu” to
w wydaniu marki ANKOL osig-
gniecie excellence w biznesie.
Honorowe nagrody i wyréznie-
nia przyznawane przez polskie
instytucje rzadowe, $wiatowa fi-
nansjere oraz ekspertow mie-
dzynarodowych biznesu sg te-
go S$wiadectwem. Sukcesy
ANKOL to efekt posiadanych
przez Wlaécicieli marzen, kon-
sekwentnego dazenia do ich
realizacji, pokonywania trudno-
$ci, przelamywania barier i urze-
czywistniania tego co dla wielu
wydawaloby sie nieosiggalne.

W ostatnim czasie jednymi
z najbardziej prestizowych na-
grdd, jakie otrzymali Panstwo
Koliszowie s3 Medal Krélo-
wej Wiktorii i Miedzynaro-
dowa Nagroda Sokratesa,
przyznawana przez Komitet
Europejskiego Zgromadzenia
Biznesu w Oxfordzie w Wiel-
kiej Brytanii (EBA - Europe
Business Assembly) dla najzna-
komitszych osobistosci ze $wia-
ta nauki, sztuki i biznesu. Zgro-
madzenie podjelo decyzje
o przyznaniu Annie Kolisz
Medalu Krolowej Wiktorii
(Queen Victoria Commemora-
tive Medal) za nieustanne pro-
pagowanie warto$ci odwagi,

prawosci oraz nie-
ztomnosci w da-
zeniu do celu,
zgodnie z przesla-
niem wygrawerowa-
nym na odwrocie
medalionu ,,Victo-
ryisours” (,Zwycie-
stwo jest nasze”).
Anna Kolisz jest
jak dotad jedyna
Polka uhonorowa-
ng tym wyroz-
nieniem. — Podnio-
sta uroczysto$¢ miata
miejsce w Wiedniu
i byla polaczona
z balem wiedeniskim.
Czulam si¢ nie-
zmiernie zaszczyco-
na, ZwWazywszy, ze
nagroda jest indy-
widualna, personalna, no
ina razie jedyna w Polsce. Me-
dal nosi imi¢ Wiktorii, nie-
ztomnej i charyzmatycznej krd-
lowej Imperium Brytyjskiego,
a przestanie, jakie niesie jest
zbiezne z warto$ciami, jakimi
kieruje sie w codziennej dzia-
talnosci - mowi A. Kolisz. Jed-
noczesnie, biorac pod uwage
autorytet oraz niezaprzeczalny
wktad w rozwoj gospodarczy
Polski, przekladajacy sie na roz-
woj gospodarki miedzynarodo-
wej, Komitet Europejskiego
Zgromadzenia Biznesu przy-
znal Czestawowi Koliszowi,
nagrode najwyzszej ran-
gi — Miedzynarodowa Nagro-
de Sokratesa (International
Socrates Award). Ceremonia
wreczenia nagréd odbyla sie
podczas corocznego Szczytu
Lideréw Biznesu 17 grudnia
ub.r. w malowniczej zimowej
scenerii imponujacego palacu
Hofburg, bedacego centrum
austriackiej dyplomagcji. — To
najwazniejszy adres w Wied-
niu, uroczysto$¢ odbyla sie
na najbardziej prestizowe;j
sali balowej Austrii, a prze-
wodniczyli jej ksiaze
Habsburg, wnuk
cesarza Franciszka
Jozefa — nadmienia
Czestaw Kolisz.
- Nagroda, ktéra
otrzymalem jest naj-
bardziej uznang na-
groda biznesowa
na $wiecie, zostata
mi przyznana z no-
minacji prof. Get-
tinga z Uniwersyte-
tu w Ozxfordzie.
»Sokrates” jest kon-
sekwencjg otrzyma-
nego rok wczes-
niej wyrdznienia dla
ANKOL ,)Najlepsze
Przedsiebiorstwo”
za doskonalg repu-

tacje w biznesie, zarzadzanie
zapewniajace sukcesy, dyna-
miczny rozwoj przedsiebior-
stwa oraz dla mnie osobiscie
tytutu ,Manager Roku”. Uzna-
nie przez Komitet Europej-
skiego Zgromadzenia Biznesu
w Oxfordzie, jest dowodem
na to, ze niezmiennie i konse-
kwentnie podnosimy wszystkie
standardy w budowaniu presti-
zu marki i rzetelnosci firmy,
a jako jedyne polskie przedsie-
biorstwo nagrodzone tymi
wyréznieniami, czujemy sie
do tego jeszcze bardziej
zobligowani. Cieszymy sie row-
niez, ze tym samym przyczy-
niamy sie do kreowania pozy-
tywnego wizerunku Polski
na $wiecie.

Dzisiaj przedsiebiorstwo AN-
KOL ma nie tylko wysoka po-
zycje w branzy, ale réwniez
w licznych rankingach gospo-
darczych, ekonomicznych, spo-
fecznych i konsumenckich.
Lista nagrod i wyrdznien przy-
znanych firmie jest imponuja-
ca, a wérdd nich znajduja sie
m.in. Miedzynarodowa Nagro-
da Jakosci w kategorii Diamen-

Wiceprezes Zarzadu Anna Kolisz (w srodku) podczas odbioru nagrody Queen Victoria
w Wiedniu, grudzien 2012

tu (Quality Summit Award
New York 2012), Europejska
Nagroda Jakosci (European
Quality Award), wreczona
w Montreux w Szwajcarii 2012
oraz nagroda The BIZZ ,,Peak
of Success” (Szczyt Sukcesu),
ktdrej ceremonia wreczenia od-
byla si¢ we wrzesniu w Doha
w Katarze. Jako jedynej firmie
z Polski towarzyszyl Ambasador
RP w Katarze Pan Robert
Rostek.

W kraju firma ANKOL by-
fa takze zwyciezca wielu rankin-
goéw m.in. ,Najlepszy Praco-
dawca 2012”7, w kategorii
malych i §rednich firm, organi-
zowanym przez Aon Hewitt,
$wiatowego lidera w obszarze
zarzg-dzania kapitatem ludz-
kim. W badaniach wzielo udzial
ponad 50 tys. respondentéw
z blisko 100 firm. 90-procento-
WY poziom zaangazowania pra-
cownikow ANKOL-u byt re-
kordowym wynikiem w skali
kraju. - Rezultat jest wypadko-
wa konsekwentnej realizacji
Kluczowych elementéw polity-
ki firmy, w tym inwestycji
w rozwo6j kapitatu ludzkiego,

Prezes Zarzadu Czestaw Kolisz (w srodku) podczas odbioru Migdzynarodowej Nagrody
Sokratesa na uroczystej ceremonii EBA w Wiedniu, grudzien 2012



